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	Trung Mầu, ngày 15 tháng 4 năm 2022

LỊCH CÔNG TÁC TUẦN 32
Từ ngày 25/4/2022 đến ngày 01/5/2022

	Thứ/ ngày
	Nội dung công việc
	Lãnh đạo phụ trách
	Người thực hiện

	Thứ hai
25/4
	Sáng
	- 8h: Hội nghị lãnh đạo
- 8h50: Hội nghị cán bộ chủ chốt 



- 10h30: Hội nghị lãnh đạo mở rộng 



[bookmark: _GoBack]- 11h: Hội nghị lãnh đạo (lần 2)
	Đ/c Hường
	- BGH, chi ủy
- Đ/c Hường, Đạo, Ngát, Q.Anh, Hằng, Nguyễn Huyền, Nhi, Long, Tư
- Đ/c Hường, Tạ Duyên, Đạo, Ngát, Q.Anh, Hằng, Nguyễn Huyền, Nhi, Long, Tư
- BGH, chi ủy

	
	Chiều
	- Đánh giá viên chức tháng 4
	Đ/c Đạo
	- Đ/c Hường

	Thứ ba
26/4
	Sáng
	- Hoàn thiện hồ sơ quy hoạch
	Đ/c Đạo
	- Đc Duyên

	
	Chiều
	- Hoàn thiện hồ sơ tập sự
- 15h: Nộp hồ sơ về TH Tiền Phong
	Đ/c Đạo
	- Đc Uyên
- Đ/c Đạo

	Thứ tư
27/4
	Sáng
	- 10h: Làm việc với BTC tại phòng Hội đồng
	Đ/c Hường 
	- BGH, chi ủy, lãnh đạo địa phương

	
	Chiều
	- Hoàn thiện báo cáo tháng
	Đ/c Hường
	- Đ/c Hường

	Thứ năm
28/4
	Sáng
	- Nhận nộp CV tại PGD
	Đ/c Hường
	- Đ/c Uyên

	
	Chiều
	- Làm việc tại trường
	Đ/c Đạo
	- CB, GV, NV

	Thứ sáu
29/4
	Sáng
	- Làm việc tại trường
	Đ/c Đạo
	- CB, GV, NV

	
	Chiều
	- 14h: Kiểm tra vở Chính tả lớp 4
- 15h: Kiểm tra vở TLV lớp 5
	Đ/c Hường
	- Ban KTNB

	Thứ bảy
30/4
	Sáng
	
	
	

	
	Chiều
	
	
	

	Chủ nhật
01/5
	Sáng
	
	
	

	
	Chiều
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